More saving. More doing.

NORMAS DOS PADROES DE FORNECIMENTO RESPONSAVEL

A The Home Depot, as suas afiliadas, divisdes e subsididrias esforcam-se para conduzir os seus negdcios de forma
responsdavel. A medida que expandimos as nossas atividades comerciais e passamos a trabalhar com
fornecedores, local e globalmente, para satisfazer as necessidades dos nossos clientes, é importante preservar o
nosso compromisso coletivo para com os direitos humanos e a seguranca no local de trabalho.

A The Home Depot espera que todos os seus fornecedores respeitem todas as leis, regras e regulamentagdes
locais e internacionais aplicaveis no fabrico e distribuicdo de mercadorias ou servicos para a The Home Depot.
Todos os fornecedores sdo amplamente incentivados a superar as diretrizes da The Home Depot, promovendo o
melhoramento continuo em todas as suas operagoes.

Todos os fornecedores devem estar capacitados para demonstrar conformidade com estes requisitos, se for
solicitado pela The Home Depot.

Estas diretrizes sdo uma introducdo aos requisitos minimos que todos os fornecedores devem cumprir para que
possam realizar negécios com a The Home Depot. Estes requisitos sdo parte de todos os contratos comerciais
celebrados com a The Home Depot.

Leis e regulamentacgdes

Os fornecedores devem trabalhar em total conformidade com todas as leis e regulamentag¢des dos paises nos
quais tém operagoes.

Trabalho infantil

Os fornecedores ndao devem empregar trabalhadores com idade inferior a 15 anos - ou 14, onde as leis locais
permitirem tal exce¢do, de forma consistente com as diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho -ou a
idade necessdria para completar o ensino fundamental obrigatdrio, ou a idade minima estabelecida por lei no pais
de fabrico.

Além disso, os fornecedores devem respeitar todos os requisitos legais locais relacionados com o trabalho de jovens
trabalhadores, especialmente aqueles relacionados com as horas de trabalho, salarios e condi¢des de trabalho.

Trabalho forcado

Os fornecedores ndo podem utilizar trabalho for¢ado (inclusive escravidao por divida), trabalho involuntario ou
abusivo, nem devem participar em escravidao ou trafico de pessoas. Inclui transporte, abrigo, recrutamento,
transferéncia ou rececdo de pessoas por meio de ameagas, forga, coesao, sequestro ou fraude para trabalho ou
servicos. A utilizagdo de trabalho de condenados ndo pode ser forgada e tem de estar em conformidade com as
leis em que os produtos sao fabricados e as leis para onde sdo importados.

Ndo deverao existir restricoes irrazoaveis em relacao a liberdade de movimentos dos trabalhadores na instalacao,
além de restricOes irrazoaveis na entrada ou saida das instalagdes disponibilizadas.



Como parte do processo de contratacdo, os trabalhadores tém de receber todos os documentos relevantes ao seu
emprego num idioma que compreendam com uma descri¢cao dos termos e condi¢ées do trabalho antes da saida
do trabalhador do seu pais de origem e ndo devem ser efetuadas mudancas ou alteragdes a essa documentacado
aquando da chegada ao pais de acolhimento, a menos que estas altera¢des sejam feitas para cumprirem as leis
locais e proporcionarem condig¢des iguais ou melhores.

Todo o trabalho tem de ser voluntario e os trabalhadores devem ser livres de cessar o emprego. Os empregadores
e agentes ndao podem deter ou destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos funcionarios a documentos de
identidade ou de imigracdo, como identificacdao emitida pelo governo, passaportes ou autoriza¢des de trabalho, a
menos que tais propriedades sejam exigidas por lei.

Os trabalhadores estrangeiros migrantes de fabrica ndo serdao obrigados a pagar taxas de recrutamento de
empregadores ou agentes ou outras taxas relacionadas com a finalidade de serem contratados ou como uma
condicdo de emprego.

Assédio e abuso

Os fornecedores devem tratar todos os trabalhadores com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador devera sofrer
puni¢Bes corporais, fisicas, sexuais, psicoldgicas ou assédio verbal ou maus tratos. Além disso, os fornecedores ndo
poderdo usar multas em dinheiro como medida disciplinar.

Remuneracao

Os fornecedores devem cumprir ou exceder com todos os requisitos relacionados a saldrio minimo e remuneracao,
conforme as defini¢cdes nas leis de trabalho, em acordos e regulamentacdes aplicaveis a trabalho regular, horas
extras, cotas de producdo e outros elementos relacionados a remuneracao e beneficios dos funciondrios.

Horario de trabalho

Os fornecedores devem assegurar que, exceto em circunstancias comerciais extraordinarias, e de forma agendada
regularmente, os trabalhadores ndo serdo obrigados a trabalhar por periodos superiores a (a) 60 (sessenta) horas
por semana, incluindo horas extras ou (b) os limites hordrios relacionados a trabalho regular e horas extras
permitidos pela lei do pais de fabricacdo. Além disso, excetuando-se circunstancias comerciais extraordinarias,
todos os trabalhadores terdo o direito de, pelo menos, um dia de folga em cada periodo consecutivo de sete dias.

Nao discriminacao

Os fornecedores assegurarao que as contratagdes - inclusive admissdo, saldrio, beneficios, promogdes, disciplina,
demissdo e aposentadoria, ou quaisquer outros termos e condi¢des dos empregos - serdo baseadas somente na
capacidade da pessoa em exercer os requisitos do trabalho e ndo em crengas ou quaisquer outras caracteristicas
pessoais.

Liberdade de associacdo e negociacao coletiva

Os fornecedores devem reconhecer e respeitar os diretos dos trabalhadores de exercer os direitos previstos em
lei de livre associagao inclusive ao de pertencer ou ndo a qualquer organizagdo. Os fornecedores também devem
respeitar o direito legal dos trabalhadores de negociarem coletivamente.

Saude e seguranca

Os fornecedores devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, de acordo com todas as leis e
regulamentacGes aplicaveis.



Ambiente

Os fornecedores devem respeitar todas as leis e regulamentag¢des ambientais locais aplicaveis ao local de
trabalho. As fabricas devem realizar suas operagdes de maneira a minimizar seu impacto no meio ambiente.

Subcontratacdo

Os fornecedores ndo deverao terceirizar a fabricacdao de produtos ou componentes de produtos para a The Home
Depot sem informar a mesma, e so poderao fazé-lo apds demonstrar adequadamente conformidade com estes
Padrdes de fornecimento responsavel.

Comunicacao
Os fornecedores devem comunicar todas as disposicdes dos Padrdes de fornecimento responsavel da The Home
Depot a todos os trabalhadores e supervisores.

Etica de negdcios

Os fornecedores fardao negécios com a The Home Depot de forma consistente com a honestidade e a integridade,
demonstrando os mais altos padrdes de ética comercial. Os fornecedores ndo tomarao medidas visando causar
impacto nos resultados de qualquer auditoria, inclusive apresentar registros falsificados ou orientar as respostas
dos funciondrios. Consistente com as politicas de presentes e entretenimento da The Home Depot, os
fornecedores ndo oferecerao incentivos aos funciondarios da The Home Depot ou aos representantes das
empresas de auditoria.

Monitoracdo e conformidade

A The Home Depot tomara medidas afirmativas, como auditorias locais, anunciadas ou nao, de instalacGes de
producdo, para monitorar a conformidade a estes Padr&es de fornecimento responsdvel. Os fornecedores
deverdo manter no local toda a documentacgdo necessaria para demonstrar conformidade com os Padrées de
fornecimento responsavel e deverdo permitir que funcionarios e/ou representantes da The Home Depot tenham
acesso completo as instalagdes de produgao, registros de funciondrios, registros de produgao e aos préprios
trabalhadores para entrevistas confidenciais relacionadas as visitas de monitoragao.

Espera-se que os fornecedores realizem todas as a¢des corretivas necessarias para remediar imediatamente
qualguer descumprimento. Espera-se que os fornecedores se envolvam ativamente na remediag¢do - inclusive na
preparagdo e na apresentacdo, oportunamente, de um plano de ag¢des preventivas e a¢oes corretivas (APAC). A
The Home Depot reserva-se o direito de suspender suas relagdes comerciais com qualquer fornecedor que nao
esteja disposto a respeitar estes Padrdes de fornecimento responsavel.



